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RESPUESTAS OBSERVACIONES A LAS CALIFICACIONES INVITACION
ICA-01-12

1. Observaciéon remitida el 23 de marzo de 2012 por correo electrénico, por la
empresa JAHVY McGREGOR S.A.
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Carrera 13 Mo, 13-32 Interior 1

Ciudad

Referancia; invitacion a cotizar Mo, 1CA-01-2012
Observacionas Inferme de Evaluacion

Respetados Sefiores:

HECTOR EMILIO GONZALEZ GARCIA. identificado con cédula de ciudadania Mo,
18.068.587 de Bogota, 0.C., en mi condicion de Representante Legal Suplente de
la Sociedad JAHV McGREGOR S.A., proponente denfro de la invitacion de la
referencia, con el acoestumbrado respeto, me pearmito presentar documento de
cbhservaclones al informe de evaluacién, con el fin que se realice el respectivo
ajuste al consclidado definitiva, asi:

1. OBSERVACIONES A LA OFERTA DE BDO AUDIT S.A.

Sefala el proponente gue 2l equipo de trabajo esta compuesio, entre otros, por los
Contadores Publicos JOSE RICARDO DIAZ OQUIROGA (Revisor Fiscal Principal),
¥ ALFONSO ESCOBAR EARRERA (Revizor Fiscal Suplente), acreditando para el
efecto, la siguiente experiencia;

En relacién con el profesicnal DIAZ QUIROGA, fue allegada con la propuesta las
siguientes certificaciones de experencia:

ENTIDAD - _TIEMPO LABORADO ]
Fomdo de Garantia de Estudios Cooparativos | 26 de Junic de 2008 — Aclualmente
de FOGAZOOP
Fanda para #  Financiamiento del Secior | 18 de Sepliembre de 2001 — Achaalments
Agropecuario $.0, FINAGRO S.4,
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1 JAHV McGregor S.A.

Fiduciera Colombiana de Comerco Exteror | 15 de Mayo de 2006 a 06 de Mayo de 2008
5.4, - FIDUCOLDEX 5.4,
Financiera Sompartir 5.4,

| 18 d_a_,a.gc-:’.m de 2007 al 2¢ de Didiemnbre de

| 20190,
Insliule Golombiano de Credito Educative v | 08 de Sepliembre de 2007 al 31 de Agosio de
Estudios Técnicos en el Extarior - ICETEX 2011

Acerlas Paz del Rio 8.4, 27 da Abril de 2001 al 05 de Mayo de 2002
Y

1 20 de Julio de 2003 al 06 de Qctubre de 2003

Respecto del profesional ESCOBAR BARRERA, fuercn allegadas las siguientes
cerificaciones de experiancia:

ENTIDAD

TIEMPO LABORADC

Fondo de Garantia de Estudios Cooperativos
de FOGACQOP

26 de Julio da 2007 - Actuaiments

Fondo para & Financamieds del  Sector
Agropecuario 3.4, FINAGRO 8.4,

18 de Septiembre ds 2001 — Acualmente

Fiduciaria Colomblana de Comercie Exierior
5.4, —FIDUCOLDEX 5.4, )

21 de Julio de 2006 2 04 da Junic de 2008

| Estudios Técnicos en &l Extarior - ICETEX

Fmanciera Compartir 5.4,

30 de Junio o 2006 al 31 de Diclembre de |

2010,

Instituta Colombiana de Grédilo Educative ¥

03 de Mayo de 2007 al 31 de Agosio de 2011

Acerias Paz del Rio $.A,

30 da Julio de 2003 al 06 de Oclubre de 2003,

Al cotejar las entidades v las fechas de prestacidn de los servicios profesionales
2@ concluye gue coinciden, situacién que hace impesible la aceptacion del listado
de experlencia profesional v por ende no es susceptible de calificacion,

Conforme lo anterior se puede concluir sin duda alguna, que existen serias
inconsistencias en la informacion allegada por BDOO AUDID 5.A., respecto de la
experiencia profesional de los Contadores Plblicos DIAZ QUIROGA v ESCOBAR
BARRERA. toda vez que los precitades profesionales fungieron o fungen de farma
simultanza como Revisores Fiscales en las mismas entidades, situacidn que no
resulta Idgica, en el entendide gue no es posible gque una misma Sociedad existan
dos {02) Revisores Fiscales principales y se presente dicha experiencia como
suficiente para un proceso de seleccitn de contratista.

Asi las cosas, con mi acostumbrado respeto, les solicito que no se tenga en
cuenta la experiencia relacionada anteriorments, ¥ se proceda a realizar los
ajustes en la evaluacion definitiva, por cuanto el oferente no allega el equipe de
trabajo completo gue cumpla con los requisitos del pliego de condiciones,
incurdendn en causal de rechazo de la oferta, por carencia de los aspectos
técnicos, en la forma indicada en el numeral 2.8 parte ganaral del pliego:
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WOW [ ANVIDCEREE O COTLC0
“[..) Las ofertas gue se emcuentren incursas en cualguier causal de rechaze, sea éste de
cardeter furidico, finonciers, fécnica o econdmico, segdn el coso, o cunlguier ofra
determinado en estas bases parg recepoion de ofertas o que se deriven de la aplicocion de
la ley vigente, pierden optitud parg ser calificodos: por lo tante solomente se evalion en
cugnto ol cumplimiento de Jos requerimientos minimos y cowsoles de rechorg, sin
ctorgaries ningun puntoje, yo que su ponderocidn afectario el resultodo de los otros
ofertas aptas pora ser colificadas, f..)"

1
Agradecemos efectuar los ajustes al Consolidado de la evaluacion definitiva v se
declare que la mejor oferta es la presentada por la sociedad JAHY MoGREGOR
A

Cordialmente;

JAHY McGREGOR 5.A. AUDITORES ¥ CONSULTORES

Representante Legal Su
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RESPUESTA.

En atenciébn a las observaciones realizadas es importante precisar que la
evaluacion de la experiencia de los contadores publicos Diaz Quiroga y Escobar
Barrera de la firma proponente BDO AUDIT S. A., se realiz6 con base en las
certificaciones adjuntas a las hojas de vida, de conformidad con lo establecido
en las Bases para Recepcion de Ofertas. En particular para la certificacion
expedida por BDO AUDIT S. A., entidad a la cual han estado vinculados, se
tuvo en cuenta la experiencia sefialada, constatando los afios de experiencia
desde la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de Contador Publico.

Debemos precisar que en ningln momento se condiciond la experiencia al
ejercicio como revisor fiscal principal o suplente. Esto de acuerdo con lo
establecido en las Bases para recepcion de ofertas, en la cual se solicitaba
experiencia en labores de revisoria fiscal sin ningan otro tipo de condicion.
Ahora bien, al tenor de las certificaciones allegadas por la firma BDO, no es
procedente afirmar que las empresas relacionadas en las mismas son las
Unicas entidades en las cuales han prestado los servicios, toda vez que en los
numerales 2, 3 y 4 de dichas certificaciones se hace referencia a que las
actividades realizadas son “entre otras”.

En este orden de ideas no encontramos procedente su solicitud en el sentido de
rechazar la propuesta conforme a lo establecido en el numeral 2.8 de la parte
general de las bases para la recepcion de ofertas ya que la evaluacion de la
experiencia profesional del equipo minimo de trabajo se realiz6 con sujecion a
los requisitos exigidos en las Bases para Recepcion de Ofertas para la
contratacion del servicio de revisoria fiscal y por consiguiente no hay lugar a
realizar ajustes en la evaluacion definitiva.

2. Observaciones presentadas mediante correo electrénico el dia 26 de marzo
de 2012 por la empresa Deloitte & Touche.

Sobre el proceso de la referencia agradezco me compartan las razones que
motivaron la condicion “NP” que en la calificacion técnica dio origen a que en el
primer componente, relacionado con la experiencia profesional, el puntaje
asignado a Deloitte & Touche fuera de 0. Lo anterior considerando que en el
Anexo publicado por FOGACOOP en donde hace referencia a los requisitos
minimos en el aparte de Revisor Fiscal Principal, Revisor Fiscal Suplente y
Auditor, para cada uno se indica “Cumple”.
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RESPUESTA.

En relacion con su solicitud, nos permitimos dar respuesta a sus inquietudes
planteadas mediante correo electrénico recibido el 26 de Marzo de 2012, en los
siguientes términos:

En el documento de Bases para Recepcion de Ofertas en el anexo 6 punto 1.1,
numeral Il. Requisitos de los proponentes se establecio:

“Equipo minimo de trabajo

El equipo minimo de trabajo debe estar compuesto por un Revisor Fiscal Principal con su
correspondiente Suplente y un Auditor para realizar el trabajo de auditoria tanto financiera como de
cumplimiento y en general el trabajo de campo que se requiera para la emisién de la opinion del Revisor
Fiscal.

Quienes conformen el equipo minimo de trabajo asignado al proyecto, a la fecha de presentacion de la
propuesta deberan ostentar el Titulo de Contador Publico con Tarjeta Profesional e inscripcion vigente
ante la Junta Central de Contadores, requisito que debera mantenerse durante la ejecucion de la
totalidad del contrato.

El Fondo podra verificar el cumplimiento de estos requisitos, para lo cual se entiende que el proponente
autoriza a la Entidad a realizar dicho procedimiento.

Para efectos de la comprobacion de este requisito, se debera adjuntar a la propuesta copia simple de la
tarjeta profesional de los miembros del equipo designado, junto con el certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores el cual no podra tener una antigiiedad superior
a 30 dias contados a partir del cierre de la presentacion de la propuesta.”

De acuerdo con la documentacion allegada por Deloitte & Touche Ltda. se
verificO que la empresa propuso un equipo minimo acorde con los requisitos
aqui establecidos, y se anexaron dos documentos exigidos, razén por la cual se
hicieron acreedores a la valoracion de “cumple” para requisitos minimos.

En relacién con la calificacion el anexo 7 de las Bases para Recepcion de
Ofertas y especificamente en el numeral 1.1.1 se fijaron los siguientes
requisitos para la calificacion:

Calificacion experiencia profesional equipo minimo de trabajo (15 puntos)

La evaluacion se hara sobre la suma de la experiencia especifica en labores de revisoria fiscal del equipo de
trabajo, obtenida a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional, excluyendo por cada integrante el minimo
exigido (Ver numeral 1.1.1 del anexo 6). Solo se calificara la sumatoria de la experiencia del grupo que
exceda el minimo requerido.

El equipo minimo sumado en su conjunto que certifique la mayor experiencia determinada en afios y/o
fraccion, obtendra la maxima calificacion otorgada para este aspecto; los demas equipos se calificaran en
forma proporcional.

Para efectos de la calificacion, solo se tendran en cuenta las certificaciones de experiencia laboral afectas a
la hoja de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo. (subrayado fuera de texto)

Tal como se puede observar, para efectos de la calificacion, era requisito
indispensable anexar las certificaciones laborales de experiencia de cada
uno de los miembros del equipo minimo de trabajo, aspecto que Deloitte &

Touche Ltda. no consider6 dentro de la documentacion allegada.
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Por lo anterior, no se otorgé calificacion por este concepto y el puntaje
asignado fue cero (0).
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